Dinno

Otoksia ryhmatdiden tuloksista

Yhteistoiminnallisen tyohyvinvoinnin ja
tuloksellisuuden kehittamisen edist§jia, edellytyksia ja
vaikutuksia (PLUSSAT)

« Luottamus
% Turvallisuus
% Perustehtdvan ymmartaminen
% Pelisaannot
< Kehittdmistarpeet tunnistetaan, kysytaan asioita
% Keskustellaan yhdessa
+ Erilaiset ndkemykset, kyseenalaistaminen, erilaisuuden
hyvéksyminen
+ Ristiriitojen hallinta
< Opitaan mokista, ja virheista
% Toisten kuunteleminen
% Henkiloston vaikutusmahdollisuudet / osallisuus
% Yhteistoiminnallisuus
< Vaikutusmahdollisuus
< Tasaveroisuus
< Osaaminen, tieto
% Suunnitelmallisuus
+ Voimavaroja kaytetdan, suunnataan
% Osaamisen jakaminen
% Sitoutuminen
< Avoimuus
+ Johtaminen avainasemassa



