
Dinno 
 

Otoksia ryhmätöiden tuloksista  
 

Yhteistoiminnallisen työhyvinvoinnin ja 
tuloksellisuuden kehittämisen edistäjiä, edellytyksiä ja 

vaikutuksia (PLUSSAT) 
 

 Luottamus 
 Turvallisuus 

 Perustehtävän ymmärtäminen 
 Pelisäännöt 

 Kehittämistarpeet tunnistetaan, kysytään asioita 
 Keskustellaan yhdessä 

 Erilaiset näkemykset, kyseenalaistaminen, erilaisuuden 
hyväksyminen 

 Ristiriitojen hallinta 
 Opitaan mokista, ja virheistä 

 Toisten kuunteleminen 
 Henkilöstön vaikutusmahdollisuudet / osallisuus 

 Yhteistoiminnallisuus 
 Vaikutusmahdollisuus 

 Tasaveroisuus 
 Osaaminen, tieto 

 Suunnitelmallisuus 
 Voimavaroja käytetään, suunnataan 

 Osaamisen jakaminen 
 Sitoutuminen 

 Avoimuus 
 Johtaminen avainasemassa 


